CUPERTINO

MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
EmitidoemV.1| 18Nov24

1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) da Cupertino Capital Gestao de
Recursos Ltda (“Gestora”) tem a finalidade de estabelecer os principios da Gestora, bem como
as regras que devem ser cumpridas por todos aqueles que possuem cargo, fungédo, posigéo,
relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga da Gestora
(Colaboradores”), bem como de todos aqueles que nao se caracterizem como Colaborador,
mas que atuem em nome ou beneficio da Gestora (“Terceiros”).

2. DEFINICOES
Os termos utilizados neste Manual possuem os seguintes significados:

Agente Publico: Todo aquele que exerce para o Poder Publico, ainda que transitoriamente ou
semremuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratagcdo ou qualquer outraformade
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras

Colaborador: Todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca da Gestora,
independentemente da hierarquia dentro da Empresa

Comité Executivo: E formado pelo Diretor de Compliance e Prevencgao & Lavagem de Dinheiro,
Diretor de Gestéao, Diretor de Gestao de Riscos e Diretor Administrativo.

Conflito de Interesses: sdo situacbes decorrentes do desempenho das funcbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de
dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para cada um

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios

Diretor de Compliance: Pessoa de confianga escolhida e habilitada para acompanhar a
aplicagao do Programa de Compliance e que possuia total autonomia para exercer suas fungdes
FIDC: Fundos de Investimento em Direitos Creditérios

Gestora ou Empresa: Cupertino Capital Gestao de Recursos Ltda

Leis Anticorrupc¢ao: Conjunto de Leis, Decretos, Instrugdes e Portarias que buscam coibir
praticas irregulares como fraudes, corrupgéo, lavagem de dinheiro, violagdes administrativas e
outros ilicitos

Manual: Este Manual de Compliance

PEP: Pessoa Exposta Politicamente

PLDFT: Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

Programa de Compliance: conjunto de politicas, cédigo, normas, manual e procedimentos de
compliance da Gestora

SISCOAF: Sistema eletrénico de comunicagao ao COAF

Terceiros: Todo aquele que nao seja colaborador, mas que, por meio de contratagcdo ou
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subcontratagéo, represente ou atue em beneficio ou interesse da Gestora

3. ACOMPANHAMENTO POR COMPLIANCE DAS REGRAS ESTABELECIDAS NOS MANUAIS E
POLITICAS

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Manual € uma atribuicao do Diretor de
Compliance, conforme indicado no Formulario de Referéncia, bem como a sua implementagao
e divulgacao, garantindo que todos os Colaboradores e Terceiros conhegam seu conteudo.
Todos os Colaboradores e terceiros selecionados pelo Diretor de Compliance deverao aderir a
este Manual através do Termo de Recebimento e Compromisso, conforme modelo “Anexo I”.

O acompanhamento dos procedimentos internos estabelecidos neste Manual sera feito por
meio de avaliagOes realizadas periodicamente, de acordo com os prazos definidos neste Manual
para cada uma das atividades aqui contempladas. As avaliagcdes serdo conduzidas pelo Diretor
de Compliance, o qual verificara eventuais descumprimentos dos principios constantes neste
Manual. O descumprimento deste Manual e a pratica de condutas que violem o Programa de
Compliance da Gestora devera resultar na aplicagcdo de adverténcia, suspensao ou demissao
determinada pelo Diretor de Compliance, de acordo com a gravidade de cada ato praticado, bem
como em conformidade com as decisdes tomadas em reunido do Comité Executivo.

O Diretor de Compliance exerce suas fungdes com plena independéncia, ndo estando sujeito a
qualquer ingeréncia por parte da equipe de gestao, e é a responsavel pela implementagéo dos
procedimentos previstos neste Manual.

Caso o Diretor de Compliance precise se ausentar por um periodo longo, devera designar um
responsaveltemporario de sua confianca para cumprir suas fungoes, que nao podera fazer parte
da equipe de gestao de recursos. Caso isso nao ocorra, o Comité Executivo sera responsavel
pelaindicacdo de um responsavel.

Sao atribuicoes do Diretor de Compliance, em prejuizo das demais descritas neste Manual:

a) Conduzir avaliagbes de processos, no minimo anualmente, para verificacdo e
acompanhamento dos procedimentos de controles internos estabelecidos no Manual, e a
emissdo de um relatério anual contendo as conclusoes e as recomendacgdes a respeito de
eventuais deficiéncias, como o estabelecimento de cronograma e saneamento delas,
quando for o caso;

b) Promover a disseminacao de padrdes éticos e de integridade, de modo a demonstrar a todos
os Colaboradores e Terceiros a importdncia do Compliance e dos cédigos, politicas e
manuais da Gestora e o papel de cada para garantir o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento,
a proépria atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios e aos padroes ético
e profissional

c) Assegurar o sigilo de informagdes confidenciais, conforme as determinagdes da Politica de
Confidencialidade e Seguranca da Informacgéo, contida neste Manual

d) Conduzirinspecgoes, no minimo, semestralmente, com base em sistemas de monitoramento
eletronico e telefénico, conforme as determinacdes da Politica de Confidencialidade e
Seguranca da Informagédo contidas neste Manual, independentemente da ocorréncia ou
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suspeita de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas
da Gestora, a fim de evitar descumprimento das regras estabelecidas nos Manuais e
Politicas da Gestora, sem que isto represente invasao de privacidade

e) Assegurar que os Colaboradores ndo negociem, em nome préprio ou de terceiros, valores
mobilidrios e ativos financeiros que ndo estejam em conformidade com as determinagoes
da Politica de Investimentos Pessoais da Gestora

f) Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses pessoais e
profissionais, conforme delineado no Cédigo de Etica, na Politica de Investimentos Pessoais
da Gestora e neste Manual, e solicitar a tomada das devidas providencias nos casos de
caracterizacao de conflitos de interesse ou de qualquer outro descumprimento as normas
definidas nos Manuais e Politicas da Gestora

g) Assegurar o cumprimento das determinagdes legais e regulatdrias em vigor sobre Prevengéao
a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo, e a prevengéo da utilizagao dos
ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos, conforme as determinagdes da Politica
Conheca seu Cliente (KYC) e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do
Terrorismo, constantes neste Manual

h) Ministrar treinamentos a todos os Colaboradores, bem como aos Terceiros que apresentem
maior risco a Gestora, no minimo, anualmente, promovendo a ampla divulgagcdo dos
Manuais e Politicas da Gestora a todos os Colaboradores e abrangendo todos os temas
abordados no Programa de Treinamento, delineado neste Manual

i) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento com sigilo, preservando a
imagem dos Colaboradores e da Gestora, salvo nos casos de necessidade de testemunho
judicial

j)  Mediante ocorrénciaou suspeita de descumprimento de quaisquer regras estabelecidas nos
Manuais e Politicas da Gestora, utilizar registros e sistemas de monitoramento para verificar
a conduta os Colaboradores envolvidos (conforme Termo de Ciéncia — Anexo IV, deste
Manual)
Todo o conteldo que esta na rede ou nos computadores podera ser acessado pelo Diretor
de Compliance em caso de necessidade, sendo que a confidencialidade dessas
informacgdes deve ser respeitada

k) Identificar e levar para o Comité Executivo da Gestora quaisquer suspeitas ou indicios de
condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Gestora

) Aplicar, conforme as disposi¢des deste Manual e as determinagdes do Comité Executivo da
Gestora, adverténcias, suspensoes ou demissdes em caso de descumprimento dos Manuais
de Politica, de acordo com a gravidade de cada ato praticado.

Além da supervisdo do Diretor de Compliance, a fiscalizagcdo dos Colaboradores também é
responsabilidade de cada colaborador, que esta obrigado a relatar imediatamente ao Diretor de
Compliance qualquer irregularidade na conduta de outros Colaboradores ou Terceiros que
tenha ciéncia.

Sao atribuicoes do Comité Executivo, relacionadas a este Manual:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores e Terceiros,
constantes dos Manuais e Politicas da Gestora, discutindo e elaborando sua revisédo
periddica, conforme orientagdes do Diretor de Compliance

b) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre quaisquer suspeitas ou
indicios de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da Gestora, e apreciar e analisar
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situagcdes ndo previstas, bem como definir as sangdes a serem aplicadas

c) Tratartodos os assuntos com sigilo, preservando aimagem dos Colaboradores e da Gestora,
salvo nos casos de necessidade de testemunho judicial, e

d) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais.

4. NORMAS DE CONDUTA

Todos os Colaboradores e Terceiros deverao seguir normas de conduta, delineadas no Cdédigo
de Etica da Gestora, e os principios éticos no desempenho de suas atividades, perante colegas
detrabalho, clientes, prestadores de servigos e demais contrapartes, na conducgao dos negdcios
da Gestora. O Cédigo de Eticatambém contém os valores da Gestora: Transparéncia, Confianca
e Etica, Evolucao, Exceléncia e Responsabilidade Social.

Os Colaboradores devem respeitar toda as normas e legislagao vigente que regulam o exercicio
das atividades da Gestora, em especial as Leis Anticorrupgéo. E extremamente prejudicial a
reputacdo e aos resultados da Gestora ter seu nome ligado a qualquer tipo de processo
administrativo, sancdo ou condenacao por atitudes tomadas por qualquer Colaborador ou
Terceiro em desacordo com as leis, especialmente aqueles em posigao de geréncia ou diretoria,
a quem cabe dar o exemplo aos demais e reforgar que as operagdes devem ser feitas de forma
transparente e sem conflitos.

Neste sentido, todos os Colaboradores e Terceiros devem se assegurar do perfeito
entendimento das leis e normas aplicaveis a Gestora (estado as principais transcritas no Anexo
Il deste Manual), bem como do completo conteudo deste Manual. Em caso de duvida ou
necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao
Diretor de Compliance, por meio do e-mail compliance@cupertino.com.br.

Os Colaboradores devem manter um bom relacionamento com os clientes, concorrentes,
fornecedores e demais contrapartes, e um bom ambiente de trabalho, privilegiando trabalho em
equipe, cordialidade, respeito aos colegas e abertura para a diversidade de opinides, com
tratamento justo e equitativo, sendo vetado qualquer tipo de discriminagéo ou difamacéo em
funcao de raga, cor, sexo, credo ou qualquer outro fator.

Os Colaboradores também devem agir com diligéncia e cuidado na condugdo de suas
atividades, devendo evitar acdes que possam colocar em risco o patriménio e imagem da
Gestora e de seus clientes. O Colaborador deve usar também a estrutura tecnolédgica da Gestora
(e-mail, internet, dentre outras) exclusivamente para fins profissionais.

5. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
5.1. Informacgdes Confidenciais
Conforme disposto na presente Politica, todos os Colaboradores, sécios e diretores da

Gestora deverao seguir as regras de confidencialidade com o intuito de preservar
informacgdes confidenciais, cujo conceito deve ser entendido como quaisquer informagodes
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gue a Gestora ou seus clientes fornegam aos Colaboradores que nao sejam de dominio
publico, ndo tenham sido divulgadas ao mercado, ou que a Gestora ndo deseje que sejam
divulgadas. Sao exemplos de informacoes confidenciais, independente destas informacoes
estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails e sistemas internos outros
tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel, qualquer informacgao sobre a Gestora, seus socios e clientes,
que nado devem ser divulgadas a terceiros:

a) Os negdcios da Gestora, seus clientes, investimentos, estruturas societdrias, custos,
precos, lucros, relatérios financeiros, produtos, servicos, equipamentos, sistemas,
procedimentos, operacoes, planos de negdcios, operagdes financeiras e contratos

b) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador

c) Informagbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes dos
fundos de investimento e carteiras administradas geridos pela Gestora

d) Operacdes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas ou
realizadas pelos fundos de investimento e carteiras administradas geridos pela Gestora

e) Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros

f) Relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servico

g) Informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes

h) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balangos e
balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora

i) Transagobes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente, e

j) Outras informacdes obtidas junto a Colaboradores ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servigos em geral.

Todos os Colaboradores deverdo assinar o Termo de Recebimento e Compromisso ao iniciarem
suas atividades na Gestora (Anexo | deste Manual). Por meio da assinatura do Termo de
Recebimento e Compromisso, os Colaboradores reconhecem a natureza confidencial das
informacdes elencadas acima e comprometem-se a hao divulgar ou usar indevidamente as
Informagbes Confidenciais.

Informacgobes consideradas confidenciais devem ser acessadas apenas por Colaboradores
devidamente autorizados que necessitam de tal acesso para a execugéo de suas atividades, de
forma a preservar ao maximo o seu carater restrito. Informagdes Confidenciais deverdo ser
utilizadas exclusivamente para o cumprimento das atividades na Gestora e os Colaboradores
obrigam-se a ndo compartilhar tal informagao com os demais Colaboradores que nao tenham
acesso a elas ou com Terceiros.

Os Terceiros contratados somente poderdo ter acesso a Informagdes Confidenciais apds a
assinatura de um contrato com clausula de confidencialidade que estabelega penalidade em
caso de descumprimento. Os funcionarios das empresas terceirizadas que tiverem diretamente
acesso a Informagdes Sigilosas também deverado assinar um Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade especialmente confeccionado para este fim.
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E vetado aos Colaboradores, mesmo apos o fim do vinculo de trabalho deste com a Gestora, o
uso ou divulgacédo de qualquer informacédo ou dado ao qual teve acesso em funcédo de suas
atividades na Gestora, exceto caso, a época, tais dados ja sejam de dominio publico.

Caso seja determinada a revelacao de alguma das informacdes delineadas neste Manual por
alguma autoridade governamental ou em virtude de decisbes judiciais, arbitrais ou
administrativas, a decisdo devera ser comunicada previamente ao Diretor de Compliance, para
que este conduza as discussdes no &mbito do Comité Executivo, para que a deliberagdo da
maneira mais adequada de proceder com a revelagéao.

Excetuados os casos em que ha determinagao legal ou judicial ou, ainda, autorizacdo do
superior hierarquico imediato, é vedada a cdpia ou retencdo de Informacdes Confidenciais.

Caso o Colaborador observe que alguma Informagéo Confidencial referente a Gestora tenha se
tornado de conhecimento publico ou de terceiros, devera informar ao Diretor de Compliance
imediatamente para apuracéao.

5.1.1. Procedimento em caso de vazamento de informacgoées confidenciais

Em caso de vazamento de informacdes confidenciais, o Diretor de Compliance devera ser
imediatamente comunicado e devera organizar a equipe da area para avaliar internamente o
incidente — sua natureza, categoria e quantidade de titulares de dados afetados, categoria e
quantidade dos dados afetados, consequéncias concretas e provaveis.

A avaliacao devera ser submetida pelo Diretor de Compliance ao Comité Executivo, que ira
decidir, conforme a gravidade do vazamento, sobre a comunicagédo a ANPD e ao titular dos
dados, em caso de risco ou dano relevante. De toda forma, a documentagao acerca da
avaliacao interna do incidente, medidas tomadas e analise de risco, devera ser arquivada
pela equipe de Compliance.

5.1.2. Informacéo Privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacéo privilegiada qualquer informacéo relevante
a respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagédo profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sdo informacgdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagoes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agoes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de
um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Gestora ou com terceiros.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia o exercicio da atividade profissional ou de relacionamento

Cupertino Capital Gestao de Recursos Ltda
Rua Jodo Lira, 102 - c¢j 302 - Leblon - Rio de Janeiro|R] - CEP 22.430-210
CNPJ n?55.465.051/0001-80 55 (21) 3489-0675



CUPERTINO

pessoal.
5.1.3. Procedimento em caso de acesso a informacgoées privilegiadas

Caso algum Colaborador receba alguma informagédo privilegiada, devera encaminhar
imediatamente por e-mail ao Diretor de Compliance: (i) 0 nome da empresa/ativo sobre o
qual recebeu a informacéo; (ii) a data de recebimento da informacéao; (iii) o teor da
informacgéo; (iv) a forma de recebimento da informacgdo (ex.: participagdo em evento,
reuniao, contato pessoal, etc.). Apds a andlise do Diretor de Compliance, caso constatado
que trata-se de informacao privilegiada, sera publicado comunicado as areas interessadas
sobre arestricao de operacdes com os ativos emitidos pela(s) empresa(s) em questao. Esse
periodo de restricdo é denominado “Blackout Period”. O encerramento do “Blackout period”
também sera comunicado pela area de Compliance. Os dados relativos a informacéo, aos
ativos, a(s) empresa(s), a data inicio e a data fim do “Blackout period” serdo mantidos em
lista restritiva interna para fins de documentacéao e registro.

5.1.4. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso
de informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de
informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou
valores mobilidrios. As praticas de Insider Trading e de “Dicas” sédo totalmente vetadas pela
Gestora.

5.1.5. Front-Running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada para
realizar ou concluir uma operagao antes dos outros.

O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e de “Front-
running” deve ser analisado nao s6 durante a vigéncia e seu relacionamento profissional
com a Gestora, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacao relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e Terceiros de sua confianca também o facam, respondendo pelos danos
causados na hipdtese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada,
deverao levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
indicando, além disso, a fonte de informagao privilegiada assim obtida. Tal dever de
comunicacdo também serd aplicavel nos casos em que a informacéo privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma,
acessem a informacgdo privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou
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comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicagdo ao Diretor de Compliance,
anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociagdo, em nome préprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste
Manual e na legislacao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

6. PRINCIiPIOS GERAIS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Todas as informagdes produzidas e utilizadas internamente pelos Colaboradores devem ser
consideradas como ativos que tem valor para a Gestora e se constituem em vantagem
competitiva. A protecao dessas informacdes, através da adocao dos procedimentos delineados
neste Manual, é responsabilidade e obrigacado de todos os Colaboradores, e uma prioridade para
a Gestora.

Os Principios Gerais de Seguranca da Informacgao valorizados pela Gestora sdo a Integridade, a
Disponibilidade e a Protecao. Em primeiro lugar, € de suma importancia que as informacoes
produzidas e utilizadas internamente tenham veracidade, precisdo e relevancia, pois
representam ferramentas para a tomada de decisfes estratégicas de alocagao de recurso, e que
nao sejam modificadas sem expressa autorizagao. Além disso, as informagcdes devem estar
prontamente disponiveis quando solicitadas ou necessdrias, somente para Colaboradores
devidamente autorizados e para uso estritamente profissional. Por fim, as informagdes devem
ser gerenciadas de forma apropriada para evitar a ocorréncia de fraude, roubo, perda néo
intencional, falhas operacionais e outras ameacas e riscos.

Ademais, a utilizagdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destinam prioritariamente a fins profissionais. O uso dos
dispositivos corporativos para fins pessoais deve ser evitado.

Os Colaboradores devem priorizar o uso do e-mail corporativo ou dos sistemas de mensagens
corporativos da Gestora para comunicagbes relacionadas as suas fungbes. Os sistemas
corporativos e 0 e-mail corporativo sao gravados e ficam registrados nos servidores, disponiveis
para eventuais inspecoes do Diretor de Compliance.

O envio ou repasse por e-mail e material gque contenha conteddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibido, bem como o
envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam prejudicar
aimagem e afetar a reputagcédo da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se
bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas
acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas
permanegam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da Gestora, bem como
avisar prontamente o Diretor de Compliance.
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A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contelddo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, racga, religido, classe social, opinido publica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo também é
terminantemente proibida.

7. DIRETRIZES DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os Colaboradores e eventuais Terceiros que tenham acesso a informagdes confidenciais estéo
obrigados a:

a) Nao discutir questdes confidenciais de trabalho, presencialmente ou por telefone, em
ambientes publicos

b) Garantir responsabilidade sobre informacbes e uso de ferramentas durante o
desenvolvimento de suas atividades a fim de manterem seguras as informacodes, de forma
que as ferramentas sejam utilizadas apenas para as atividades que envolvam diretamente a
Gestora

c) Nao conectar a rede de computadores da Gestora nenhuma ferramenta pessoal, tais como
notebooks ou celulares

d) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pela Gestora exclusivamente para as atividades as
quais estiver devidamente autorizado

e) Nao utilizar a conta de correio eletronico fornecida pela Gestora para envio de mensagens
particulares, principalmente aquelas com conteldo ndo relacionado aos assuntos de sua
atividade profissional

f) Nao utilizar os acessos disponibilizados a internet para navegagcdo em sites néo
relacionados a sua atividade na Gestora

g) Nao executar tentativas de violacao ou acessos (légicos ou fisicos) a instalagdes, sistemas,
equipamentos (servidores, microcomputadores), informagdes e documentos

h) Nao fornecer ou emprestar a terceiros as senhas que lhe forem confiadas

i) Nao instalar softwares e/ou sistemas nos equipamentos cedidos pela Gestora sem
autorizacao

j)  Nao manter informagdes confidenciais impressas a vista em estagdes de trabalho, salas de
reuniao ou qualquer outro ambiente do escritério ou fora dele, e armazenar as informacgoes
de maneira adequada e protegida

k) Nao transportar ou retirar informacoes da Gestora, seja através de correio eletrénico,
transferéncia eletrénica de dados, arquivos ou qualquer tipo de ferramenta capaz de
transportar documentos eletrénicos, registros, dados e informacoes

) Compreender ameagas externas que podem afetar a seguranca das informagdes, como
virus de computador, interceptacao de mensagens eletronicas e telefénicas, sequestro de
informacdes e ferramentas de phishing utilizada para cometer fraudes, e notificar o
encarregado pela manutencgao dos sistemas de Tecnologia da Informacgéo

m) Nao abrir ou executar arquivos eletrénicos de origem desconhecida, e

n) Cumprir as leis e normas eu regulamentam a propriedade intelectual no que se refere as
informacgdes de propriedade ou controladas pela Gestora.

8. MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO
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Por meio da assinatura ao Termo de Ciéncia e Monitoramento (Anexo IV deste Manual), os
Colaboradores declaram ter ciéncia e sua concordancia com as seguintes medidas de
monitoramento e segurancga:

(i) a Gestora podera acessar os dispositivos corporativos (ex.: notebook, celular, tablets
etc.) de todos os Colaboradores, bem como ter acesso aos sites visitados e arquivos
baixados pelos Colaboradores;

(i) a Gestora podera acessar todos os e-mails enviados e recebidos pelos Colaboradores;

(iii) a Gestora realiza gravagoes das ligagOes telefdnicas e outros sistemas de informacgéo.

8.1. Testes elnspecoes

O Diretor de Compliance, no exercicio de suas fungdes, realiza, no minimo anualmente,
inspecdes das comunicagoes eletrénicas e telefénicas, analisando e-mails e ligagcbes de 5
(cinco) datas diferentes, escolhidas aleatoriamente, de 20% (vinte por cento) dos
Colaboradores da Gestora, escolhidos aleatoriamente, independentemente da suspeita ou
ocorréncia de quaisquer descumprimentos das regras estabelecidas nos Manuais e
Politicas da Gestora.

O monitoramento realizado pelo Diretor de Compliance tem o propdsito de verificar a
aderéncia dos Colaboradores as disposigoes estabelecidas nos Manuais e Politicas da
Gestora e nao representa uma invasao de privacidade.

Os registros obtidos pelo Diretor de Compliance através do monitoramento e gravagao dos
sistemas eletrénicos e telefonicos podem ser utilizados para detecgao de violagdes dos
Manuais e das Politicas da Gestora, e servir como evidéncia em processos administrativos e
legais.

9. GESTAO DE ACESSO A AMBIETES FiSICOS E SISTEMAS DE INFORMAGAO

O acesso as instalacoes fisicas da Gestora é controlado por fechadura digital que somente os
Colaboradores possuem. O acesso de pessoas estranhas as instalagdes nao sera permitido.
Todos os Colaboradores deverdo ser cuidadosos com relacdo a confidencialidade das
informacgdes, bem como na guarda das senhas de acesso aos arquivos virtuais, servidores e e-
mails da Gestora.

Cada Colaborador devera utilizar um nome de usuario individualizado, para assegurar seu
reconhecimento, e ter acesso somente aos espacgos virtuais previamente autorizados, de
maneira que a Gestora mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos, de
acordo com as fungdes de cada Colaborador.

A senha e o login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo
usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para
quaisquer terceiros. As senhas deverao ser trocadas a cada 180 dias, conforme aviso fornecido
pelo responsavel pela area de informatica.

Ademais, o requerimento de acesso ou cancelamento a ambientes fisicos ou sistemas de
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informacgéo deve ser formalizado, e deve ser verificado se o nivel de acesso concedido aos

Colaboradores é apropriado ao seu perfil e a natureza das atividades desenvolvidas. As
autorizagdes concedidas devem ser revisadas anualmente, ou de acordo com a necessidade.

Assim que o vinculo empregaticio de um colaborador com a Gestora for finalizado, ele devera
devolver todos os livros, registros, materiais impressos ou arquivados de forma eletrénica que
contenham qualquer informacéo relacionada com os negécios da Gestora. Também deve ser
efetivada a remocdo imediata dos acessos e autorizagdes concedidas a colaboradores
afastados ou desligados, ou que tenham mudado de funcéo.

Por fim, todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma
conservagao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistema, deve comunicar o
Diretor de Compliance.

10. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
10.1. Objetivo

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente as atividades voltadas para a gestdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, a qual é autorizada e exercida nos termos do inciso
Ildo § 1° do Art 2° da Resolugcdo CVM 21/21.

As atividades desenvolvidas ela Gestora sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela
CVM e consiste na gestao de fundos de investimento.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestao de carteiras e de
fundos de investimento de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela
Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do
mercado de capitais, bem como prestadores de servico.

Neste sentido, a Gestora, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes
e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivado a segregacao fisica das instalagdes entre a Gestora
e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

A Gestora ndo contratard, num primeiro momento, terceiros para a prestacao de servicos de
back office e anadlise de valores mobilidrios, contando apenas com seu departamento
técnico paratanto.

No entanto, caso a Gestora venha a contratar Terceiros para a prestagao de servigos de back
office e analise de valores mobiliarios, a Gestora adotara regras e procedimentos internos
capazes de assegurar a completa segregacao de fungdes, atividades e responsabilidades
relacionadas com a administracao de carteira de valores mobiliarios.

Caso a Gestora contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores que
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tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestdo de carteira de titulos e
valores mobiliarios e gestdo de fundos de investimento serdo alocados em local diverso dos
demais prestadores de servigos, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletrénico,
utilizacao de instalagbes fisicas totalmente independentes e segregados, disponibilizagao
de linhas telefénicas especificas e diretério de rede privativo e restrito, acessivel somente
mediante login e senha individuais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitagéo, todas as informagbes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informacgdes comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes
e quaisquer copias ou registros dos mesmaos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em
razdo da atividade de administracéo de ativos e carteiras de valores mobiliarios desenvolvida
pela Gestora, ndo deverao ser divulgadas a terceiros (incluidos eventuais prestadores de
servigos de back office e analise de valores mobiliarios) sem a prévia e expressa autorizacao
do Diretor de Compliance.

Por outro lado, a Gestora contratara, a qualquer momento, Terceiros que nao estejam
ligados a sua atividade principal.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacdes
estabelecidas neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informacdes que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades. Para tanto,
cada Colaborador, ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso, anexo ao presente,
atesta expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e abstém-se de
divulgar informacdes confidenciais que venha a ter acesso.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdades e boa-fé em relagdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relagéo fiduciaria com eles mantida.

10.2. Segregacao Eletronica

Cada Colaborador possuird microcomputador/notebook de uso exclusivo, de modo a evitar
o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacao de informacgdes de outro
Colaborador ou de outras areas da Gestora.

Especificamente no que diz respeito a informacéao e guarda, conservacao, restricdo de uso e
acesso ainformacgoes técnicas/arquivos, dentre outros, o acesso aos arquivos/informacoes
técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal restricao/segregacao sera feita em
relagdo a: (i) cargo/nivel hierarquico; (ii) equipe; (iii) natureza das atividades desenvolvidas.

Ademais, cada Colaborador possuira um cédigo de usuario e senha para acesso ao sistema
de compartilhamento de arquivo, individual e intrasferivel, o qual é definido pelo responsavel
pela area de informatica, sendo que somente os Colaboradores autorizados poderéo ter
acesso as informagdes referentes a administracdo de recursos. Ainda, a rede de
computadores da Gestora permitira a criagdo de usudrios com niveis de permissao
diferentes, por meio de uma segregacdo légica nos servidores de armazenamento e

compartilhamento de arquivos em nuvem que garantem que os dados sejam armazenados

Cupertino Capital Gestao de Recursos Ltda
Rua Jodo Lira, 102 - c¢j 302 - Leblon - Rio de Janeiro|R] - CEP 22.430-210
CNPJ n?55.465.051/0001-80 55 (21) 3489-0675



CUPERTINO

com controle de acesso por usudrio. Além disso, o sistema de compartilhamento permite
identificar o acesso de cada arquivo e a identificagdo dos usuarios que acessaram cada ou
informacao.

Ainda, cada Colaborador teré a sua disposicdo uma pasta propria de acesso exclusivo para
digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos
de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos
salvos no respectivo diretdrio pessoal serao transmitidos a pasta do seu superior direto, a
fim de evitar a perda de informacdes.

E de competéncia do Diretor de Compliance, periodicamente, fiscalizar a presenca dos
Colaboradores em suas devidas seg¢oes, sendo, ainda, informado por e-mail se o0 acesso a
areas restritas for negado aos Colaboradores.

10.3. Segregacao Fisica, Funcional e Sistémica para Empresas do Conglomerado e
Participacoes Societarias dos Sécios e Diretores

A presente clausula visa estabelecer diretrizes claras de segregacao fisica, funcional e
sistémica entre as atividades da Gestora e as atividades desempenhadas pela Cupertino
Capital Consultoria (“Cupertino Consultoria”), bem como pelas empresas nas quais 0s
socios e diretores da Gestora detenham participagdo societaria ou atuagao funcional
(“Empresas Relacionadas”). Essa segregacao é fundamental para evitar conflitos de
interesse e assegurar a integridade e independéncia das atividades da Gestora.
Esclarecemos que as Empresas Relacionadas, além de atuarem em setores distintos da
Gestora, nao tem, nem terao qualquer relacionamento comercial com a Gestora.

Segregacao Fisica

Para garantir a independéncia das operagbes, as areas da Gestora sdo mantidas
fisicamente separadas das instalagdes utilizadas pela Cupertino Consultoria ou pelas
Empresas Relacionadas.

Segregacéo Funcional

Os Colaboradores da Gestora terao uma estrutura funcional independente das equipes da
Cupertino Consultoria e das Empresas Relacionadas. O compartilhamento de pessoal
ocorre apenas em casos estritamente necessarios. Todos os colaboradores devem
observar as disposi¢cbes da presente politica e do Codigo de Etica da Gestora para mitigar
eventuais conflitos de interesses, bem como estdo sujeitos as penalidades previstas nos
referidos regulamentos.

Segregacao Sistémica

Os sistemas e as bases de dados utilizados pela Gestora serdo mantidos separados e
isolados dos sistemas usados pela Cupertino Consultoria. O acesso aos sistemas sera
restrito exclusivamente aos Colaboradores da Gestora que necessitem das informacoes
para execucgao de suas fungdes. Qualquer compartilhamento de dados entre sistemas sera
devidamente autorizado pelo Comité Executivo e ocorrerd somente em conformidade com
a politica de seguranca e sigilo da informacao da Gestora.

Participagoes Societdrias de Sdcios e Diretores
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Em casos de empresas nas quais os socios e/ou diretores da Gestora detenham
participacéo societaria, sera mantido um monitoramento constante para garantir que suas
atividades nao interfiram nas atividades da Gestora e que a segregacao seja devidamente
respeitada. Além disso, qualquer interagdo entre a Gestora e essas empresas sera
submetida a uma andlise de compliance para garantir que ndo haja impacto na
imparcialidade e na integridade das atividades credenciadas.

Monitoramento

O cumprimento das diretrizes de segregacao fisica, funcional e sistémica serd monitorado
pelo departamento de Compliance. O Diretor de Compliance tera autonomia para adotar
medidas corretivas em caso de descumprimento das regras estabelecidas nesta clausula
11.2.

Revisao da Politica de Segregacao

Esta politica de segregacao sera revisada anualmente pelo Diretor de Compliance para
garantir sua adequacédo e conformidade com as normas regulatérias aplicaveis e com as
melhores praticas de governancga corporativa.

11. POLITICA DE TRATAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES
11.1. Definigao e Objetivo

Conflitos de interesses sao situagbes decorrentes do desempenho das fungbes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com osinteresses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes
de dois ou mais de seus clientes, paraquem a Gestora tem um dever para cada um (“Conflito
de Interesses™).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relagcao fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situagdo de conflito de interesses, e
sempre que tal situagdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance
sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do Conflito de
Interesses até decisdo em contrario.

11.2. Tratamento de Potenciais Conflitos de Interesses

A Cupertino presta apenas servigcos de gestao discricionaria de fundos de investimentos e
ndo ha nenhuma sociedade que esteja sob controle comum ao administrador que
desenvolva qualquer atividade que possa vir a gerar potenciais conflitos de interesses, nem
sequer como prestadora de servigos para quaisquer das sociedades sob controle comum ao
administrador.

Esclarecemos que Empresas Relacionadas, além de atuarem em setores distintos da
Cupertino, ndo tem, nem terdo qualquer relacionamento comercial com a Gestora.

A fim de evitar qualquer situacao de potencial conflito de interesse entre as atividades de
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gestdo e as atividades desempenhadas por sociedades em que os socios e/ou diretores
possuam participacdes societarias ou atuagcdo funcional, € expressamente vetada a
realizacdo de qualquer tipo de investimento, direto ou indireto, em sociedades nas quais os
socios e/ou diretores possuam participagdes societarias ou atuagao funcional.

Os soécios e/ou diretores e todos os funciondrios estdo obrigados a informar caso haja
qualquer alteragdo no contexto acima descrito que possa gerar potencias conflito de
interesses.

Ademais, a Cupertino destaca que toda e qualquer situacdo de potencial conflito de
interesse sera objeto de supervisao e controle especificos pela area de Compliance.

11.3. Disclosure aos clientes

A Gestora entende que a ampla divulgacao de potenciais conflitos de interesses aos seus
clientes € o meio mais eficaz de segregacéo de atividades e mitigagcdo de conflitos de
interesses. Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar
com maxima lealdade e transparéncia com os clientes.

Isso significa, inclusive, que diante de uma situacédo de potencial conflito de interesses, a
Gestora devera informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes
desse conflito, mediante o envio de notificacdo eletrénica com aviso de recebimento.

12. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto a Gestora, tais como minutas de contrato, cartas, apresentagdes
a clientes, e-mails, correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, férmulas, planos de acdao, bem como modelos de avaliacdo, analise de gestdo, em
qualquer formato, sdo e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora, razdo pela qual
o Colaborador compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo todos os
documentos permanecerem em poder e sob a custddia da Gestora, sendo vetado ao
Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apoés seu
desligamento da Gestora, salvo se autorizado expressamente pela Gestora e ressalvado o
disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Gestora documentos, planilhas,

arquivos, formulas, modelos de avaliagédo, analise e gestdo ou ferramentas similares para fins

de desempenho de sua atividade profissional junto a Gestora, o Colaborador devera assinar a

declaragao nos termos do Anexo lll ao presente Manual, confirmando que:

i A utilizacdo ou disponibilizagdo de tais documentos e arquivo nao infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como nao viola
quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e

ii. Quaisquer alteragdes, adaptacoes, atualizagdes ou modificacoes, de qualquer forma ou
espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da Gestora,
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sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificagdes apds seu desligamento da
Gestora, exceto se aprovado expressamente pela Gestora.

13. POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINACIAMENTO DO TERRORISMO
13.1. Principios Gerais

A prevencao da utilizagao dos ativos e sistemas da Gestora paraincorporagao, naeconomia
do pais, de modo permanente ou temporario, de recursos, bens e valores de origem ilicita
(lavagem de dinheiro), ou para qualquer outra atividade ilegal, € dever de todos os
Colaboradores e Terceiros da Gestora, conforme determinado pelas legislagbes e
regulagdes em vigor sobre Prevencao a Lavagem de dinheiro e do Financiamento do
Terrorismo (PLDFT) emitidas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios; em especial a Lei n®9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), Circular 3.461,
de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de margo de 2012, ambas do Banco
Central, a Instrugado CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019, e o Oficio-Circular n°
5/2015/CVM, bem como o Guia de Prevencgéao a “Lavagem de Dinheiro” e ao Financiamento
do Terrorismo no Mercado de Brasileiro da ANBIMA.

O responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as normas aplicaveis, pela
implementacdo dos mecanismos de controle delineados nesta Politica de PLDFT, pelo
treinamento dos colaboradores e por reportar a CVM e ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (“COAF”) serd o Diretor do Compliance.

Caberd ao Diretor de Compliance o monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento, pelos
Colaboradores e eventuais Terceiros, caso aplicavel, bem como dos administradores e
custodiantes dos fundos de investimento geridos pela Gestora, da presente politica de
PLDFT da Gestora.

Qualquer suspeita de operagdes comerciais ou financeiras eu possam envolver atividades
relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro envolvendo a Gestora, seus clientes e seus
Colaboradores, deve ser comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance, que
conduzird analise caso a caso e portara ao COAF em até 24 (vinte e quatro) horas a contar
da conclusao da anaélise que caracterizou a atividade suspeita.

Os diretores da Gestora, juntamente com o responsavel por Recursos Humanos, sao
responsaveis pelo processo e selecao de pessoal, inclusive identificagdo dos requisitos das
vagas, cadastramento de curriculos, entrevistas e acompanhamento das contratagoes.
Além disso, o responsavel pelo Recursos Humanos e o Diretor de Compliance poderéao
conduzir uma pesquisa relacionada ao candidato. Essa pesquisa podera englobar:
levantamento profissional, referéncias profissionais ou pessoais, seu nivel e tipo de
exposicao publica (ex, como se comporta nas redes sociais ou se ha noticias negativas a
seu respeito na imprensa), pesquisas de processos criminai, civis ou administrativos que
afetariam o desempenho de suas fungdes ou a reputacao da Gestora. O nivel da pesquisa
pode variar de acordo com a atividade que o candidato vai exercer.
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Todos os gestores responsaveis por funciondrios devem acompanhar a situagéo
econdmico-financeira desses funcionarios. Qualquer indicio ou suspeita de lavagem de
dinheiro deve ser encaminhada imediatamente ao Diretor de Compliance, responsavel por
analisar e tomar medidas cabiveis para o caso.

As comunicagbes ao COAF sao divididas em duas:
i Comunicacéao de atividade suspeita, ou
ii. Comunicagao anual de NAO ocorréncia de atividade suspeita

Uma vez identificada uma atividade suspeita, o Diretor de Compliance devera comunicar o
COAF, por meio do sistema eletronico SISCOAF. A comunicacao devera ser realizada no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da conclusdo da andlise que caracterizou a
atipicidade da operagéo, respectiva proposta, ou mesmo da situacéo atipica detectada,
como a suspeigao a ser comunicada para o COAF.

Caso ndo sejam identificadas operagdes ou propostas suspeitas ao logo do ano, o Diretor
de Compliance devera, até o ultimo dia util do més de abril do ano seguinte, comunicar a
NAO ocorréncia do ano civil anterior de transagdes ou propostas de transacdes passiveis
de serem comunicadas ao COAF. A comunicacdo de ndao ocorréncia também devera ser
realizada por meio do SISCOAF.

A Gestora e seus Colaboradores se comprometem aimplementar e cumprir procedimentos
internos especificos para o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo:

a) Manutencao de um registro de Cadastro de Clientes completo e atualizado, conforme
aplicavel ao servico prestado pela Gestora, nos termos da Instrugao CVM n° 6617/2019

b) Identificagdo dos clientes e dos beneficiarios finais das operacdes realizadas pela
Gestora, abrangendo, caso o cliente de constitua em pessoa juridica, seus proprietarios
e demais pessoas fisicas autorizadas a representa-la

c) Reporte a CVM e ao COAF de qualquer transacao que contenha caracteristicas que
indiqguem suspeita de lavagem de dinheiro

d) Conducéao de investigagdes para identificar pessoas politicamente expostas, e verificar
suas relagdes comerciais e qualquer operacdo ou transagdo em que pessoas
politicamente expostas tomem parte

e) Implementacdo e cumprimento de procedimentos voltados para a identificagcdo da
origem os recursos utilizados em quaisquer operagdes que envolvam pessoas
identificada como politicamente expostas

13.2. Cadastramento de clientes

O cadastramento de clientes é o primeiro passo para aimplementacao de uma estrutura de
prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento o terrorismo eficiente. A
responsabilidade primaria pelo processo de Cadastro de Clientes e implementagao de
procedimentos de “KYC” para os investidores dos fundos sob gestdo da Gestora, que
constituem seu passivo, cabe ao administrador fiduciario. Dessa forma, as diretrizes
elencadas nesta segao, no que se refere ao passivo dos fundos de investimento (cliente), se
aplicam subsidiariamente a Gestora na qualidade de gestora de fundos de investimento.
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Assim, sempre que a Gestora identificar falha no controle do admirador fiduciario ou tiver
acesso as informacgodes dos clientes investidores dos fundos sob sua gestao, a Gestora
deverd identifica-los e manter seus registros atualizados, bem como de eventuais terceiros
envolvidos nas operagdes realizadas, com o objetivo de permitir a identificagdo tempestiva
de operagdes com suspeitas de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo e
comunicar ao COAF dentro do prazo legal.

O registro de Cadastro de Clientes deve abranger as informag¢des e documentos exigidos
pela Instrucdo CVM n® 617/2019 e os clientes serdo classificados de acordo com os riscos
respectivamente identificados.

Nao obstante, conforme melhor detalhado abaixo, a negociagcdo de ativos e valores
mobiliarios financeiros e valores mobiliarios para os fundos de investimento sob gestado da
Gestora deve, assim como o passivo, ser igualmente objeto de andlise, avaliagdo e
monitoramento para fins de prevengao e combate a lavagem de dinheiro.

Dessa forma, sera de responsabilidade a Gestora a avaliacdo, andlise e monitoramento dos
investimentos realizados por seus fundos de investimento, que constituem seu ativo, e suas
contrapartes, nos termos descritos na proxima edigao desta Politica.

Qualquer duvida relacionada ao Cadastro de Clientes deve ser submetida ao Diretor de
Compliance.

13.3. Procedimentos Relacionados as Contrapartes

Nas operacoes ativas (investimentos), o “Cliente” deve ser entendido como a contraparte da
operagao, sendo a Gestora responsavel pelo seu cadastro e monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do
principio da razoabilidade e agido com bom senso, a Gestora devera se utilizar das praticas
a seguir escritas, conforme estabelecido no Guia de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo do Mercado de Capitais Brasileiro, divulgado pela ANBIMA.

A Gestora se compromete a cumprir com suas responsabilidades pela avaliacao, analise e
monitoramento dos investimentos realizados por seus fundos de investimento, que
constituem seu ativo, e pela conducgédo de processos de identificagdo de contraparte em
consonancia com as caracteristicas e a natureza de cada operacao realizada.

Algunsvalores mobiliarios e ativos financeiros ja passam por processos de PLDFT em fungao
do mercado os quais sdo negociados e de suas contrapartes, dessa forma eximindo a
Gestora da conducéo de diligéncia adicional:

a) Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo
com as normas emitidas pela CVM

b) Ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as nomas
emitidas pela CVM

c) Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagcdo em bolsas de valores, de
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mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de liquidagéo
financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por
autoridade local reconhecida

d) Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituigao financeira ou equiparada

e) Ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econdmica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacao em bolsas
de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistemas de registro, custddia
ou de liquidagao, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados
por autoridade local reconhecia pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido assegurada
por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custddia em
paises signatarios do Tratado de Assuncao ou em outras jurisdicdes, ou supervisionados
por autoridade local reconhecida pela CVM.

Caso ocorram operagdes de investimento que nao se enquadrem nas situagdes
elencadas acima, como empreendimentos imobilidrios, direitos creditérios e valores
mobilidrios emitidos de forma privada, além do cadastro de contraparte, os termos da
Instrugdo CVM n° 617/2019, a Gestora buscara adotar também outros procedimentos
(como visita de diligéncia) e controles internos, ou verificar se a contraparte dispoe de
mecanismos minimos para andlise para fins de prevencado e combate a lavagem de
dinheiro.

As informacodes e documentos solicitados devem ser arquivados pelo prazo minimo de
cinco anos, e o Diretor de Compliance podera dispensar a prestacdo de determinadas
informacgodes, de acordo com seu julgamento. O Diretor de Compliance também devera
definir quais procedimentos adicionais devem ser realizados para cumprir com 0s
propésitos esta segao.

13.3.1.1. Monitoramento: Controle do Preco dos Ativos e Valores Mobiliarios Negociados

A Gestora deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de
precos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento sob
sua gestdo, de modo que eventuais operagdes efetuadas fora dos padrbes praticados no
mercado, de acordo com as caracteristicas do negdécio, sejam identificadas e
comunicada aos 6rgdaos competentes, em especial ao COAF.

13.4. Comunicagodes

E responsabilidade e obrigacdo de todos os Colaboradores reportar ao Diretor de
Compliance suspeitas de qualquer ato que possa ser relacionado a lavagem de dinheiro e
outras atividades ilicitas por parte de outros Colaboradores, clientes ou contrapartes. O
Diretor de Compliance é responsavel por conduzir investigacdes adicionais para determinar
se as atividades reportadas devem ser informadas as autoridades relevantes.

Os Colaboradores devem divulgar eventuais suspeitas ou descobertas em relagdo a
atividades que possam se configurar como ilicitas somente para o Diretor de Compliance,
que é responsavel por realizar todo e qualquer contato entre a Gestora e as autoridades
relevantes. Os Colaboradores ainda tém a responsabilidade e obrigagdo de cooperar com o
Diretor de Compliance durante a investigagdo de quaisquer atividades suspeitas.
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De acordo com os artigos 6° e 7° da Instrucao CVM 301/99, as seguintes operacdes ou
situacdes devem ser monitoradas continuamente:

a) Operacdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupagéo
profissional, os rendimentos e/ou a situagado patrimonial ou financeira de qualquer das
partes envolvidas, tomando-se por base as informacdes cadastrais respectivas

b) Operacgoes realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas
quais haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos

c) Operacoes que evidenciem oscilacao significativa em relagao ao volume e/ou frequéncia de
negocios de qualquer das partes envolvidas

d) Operagdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para burla da identificagdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios respectivos

e) Operacoes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuacgao, de forma
contumaz, em nome de terceiros

f) Operacgdes que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada relativamente
as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s)

g) Operacoes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econémico

h) Operagbescom a participagao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendacgdes do Grupo de Agao
Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI

i) Operagodes liquidadas em espécie, se e quando permitido

j) Transferéncias privadas, sem motivagao aparente, de recursos e de valores mobiliarios

k) Operagoes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualificacéo
técnica do cliente ou de seu representante

) Depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a liquidagcdo de operagdes de
cliente, ou para prestagio de garantia em operagdes nos mercados de liquidagéo futura

m) Pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacdo de operagdes ou
resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente

n) Situacdes em que nao seja possivel manter atualizadas as informagdes cadastrais de seus
clientes

0) Operacoes realizadas fora de pre¢o de mercado

p) Operagdes e situacdes relacionadas a pessoas suspeitas de envolvimento com atos
terroristas

q) Operagdes com a participagao de pessoas naturais, pessoas juridicas ou outras entidades
que residam, tenham sede ou sejam constituidas em paises, jurisdigdes, dependéncias ou
locais com fragil controle contra atividade terrorista, nos termos indicados na Instrugao
617/2019 da CVM

r) Situagdes em que nao seja possivel manter atualizadas as informagdes cadastrais de seus
clientes

s) Situagdes e operacoes em que nao seja possivelidentificar o beneficiario final

t) Situacoes em que as diligéncias ndo possam ser concluidas

Ademais, a Gestora devera dispensar especial atengdo as operagdes em que participem as

seguintes categorias de clientes:

(i) Clientes nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador;
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(i) Clientes com grandes fortunas geridas por areas de instituicdes financeiras voltadas
para clientes com este perfil (private banking); e
(iii) Pessoas politicamente expostas, conforme abaixo referido.

A Gestora devera analisar as operagdes em conjunto com outras operagdes conexas e que
possam fazer parte de um mesmo grupo de operagdes ou guardar qualquer tipo de relagao
entre si.

Cabe ressaltar que o citado artigo 20 da Instrugcdo CVM 617/2019 traz um rol meramente
exemplificativo, e nao taxativo, ou seja, caso sejam identificadas quaisquer situacdes nao
previstas no dispositivo, mas que configurem uma atipicidade passivel de ser comunicada
ao COAF, tal comunicacdo devera ser efetuada, com a descrigdo circunstanciada da
situagao entdo identificada. Nessa linha, cada reporte da Gestora devera ser trabalhado
individualmente e fundamentado da maneira mais detalhada possivel no SISCOAF.

13.5. Pessoas Politicamente Expostas

E considerada pessoa politicamente exposta, nos termos da Resolugdo 29/2017 do COAF e
Instrucdo CVM 617/2019, “aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5
(cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros
paises, territérios e dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares
e outras pessoas de seu relacionamento proximo”.

A Gestora tem o compromisso de conduzir investigagdes prévias e verificar as relagoes
comerciais de qualquer contraparte de operagdes ou transagdes, com o propdsito de
identificar com antecedéncia a existéncia de pessoas politicamente expostas em qualquer
negocio, e realizar procedimentos voltados para a identificacdo da origem dos recursos
utilizados em quaisquer operagdes que envolvam pessoas identificadas como politicamente
expostas.

A Gestora ainda se compromete a supervisionar com mais rigor qualquer relacao de
negoécios mantida com pessoas politicamente expostas, principalmente em caso de
operagdes que envolvam néo residentes politicamente expostos, sobretudo oriundos de
paises com os quais o Brasil possua relagbes financeiras e comerciais estreitas, ou
proximidade étnica, linguistica, politica e/ou geografica.

13.5.1. As Pessoas Expostas Politicamente (“PEP”’) sao aquelas:
(i) Detentoras de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido

(i) Ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unidao, de: Ministro de Estado ou
equiparado; Natureza Especial ou equivalente; Presidente, vice-presidente e diretor,
ou equivalentes, de entidades da administragao publica indireta

(iii) Grupo Direcao e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente

(iv) Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais
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(V) Membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justigca Militar, Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal

(vi) Membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas da Uniao

(vii) Presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos

(viii)  Governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais
e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica
indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de
Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal, e

(ix) Os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos
Municipios.

13.5.2. Pessoas Politicamente Expostas no exterior

Sao também consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que sejam no exterior:

=  Chefes de estado ou de governo

= Politicos de escaldes superiores

=  QOcupantes de cargos governamentais de escaldes superiores

= Oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judicidrio

= Executivos de escalOes superiores de empresas publicas

= Dirigentes de partidos politicos, ou

= Dirigentes de escaldes superiores de entidades de direito internacional publico ou
privado.

13.5.3. Familiares e estreitos Colaboradores de PEP
Também sao relevantes as pessoas relacionadas as pessoas politicamente expostas:

FAMILIARES DE PEP: sdo considerados familiares os parentes, nalinha direta, até o segundo
grau; o conjuge, o companheiro, a companheira; o enteado e a enteada.

13.5.4. Estreitos Colaboradores de PEP

(i) Pessoas naturais que sao conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
que figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relagao de conhecimento publico com uma PEP

(i) Pessoas naturais que tém o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
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arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio de uma PEP.

14. POLITICA ANTICORRUPGAO
14.1. Introducgao

A Gestora esta sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas néo se limitando, a
Lei n® 12.846/13 e Decreto n® 8.420/15, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92);
a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613/1998 e Lei 12.683/2012); a Lei Brasileira Antitruste
(Lei 8.884/1994 e Lei 12.529/2011), o United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); o
United Kingdom Bribery Act (UKBA); e as convengdes internacionais de enfrentamento da
Corrupcéao das quais o Brasil é signatario — em especial a Convencéo sobre o Combate da
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagoes Comerciais Internacionais
(OCDE), Convencgao Interamericana contra a Corrupgao (OEA) e Convencdo das Nacgoes
Unidas contra a Corrupgdo (ONU), aqui em conjunto denominadas como “Leis
Anticorrupgéao”.

Qualqguer violagao desta Politica de Anticorrupgéao e das Leis Anticorrupgéao pode resultar em
penalidades civis e administrativas severas para a Gestora e/ou seus Colaboradores e
Terceiros, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

14.2. Abrangéncia das Normas Anticorrupcao

As Leis Anticorrupcao estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos Ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus
socios, colaboradores e Terceiros que atuem em seu nome ou beneficio contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

Considera-se agente publico: todo aquele que exerce para o Poder Publico, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designacgao, contratagcdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcgéo.

Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “Agentes Publicos” para os propodsitos desta
Politica de Anticorrupcéao e das Leis Anticorrupgao.
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14.3. Definigao

Nos termos das Leis Anticorrupgao, constituem atos lesivos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou aterceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atosiilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgéo;

c) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) notocante a licitagbes e contratos:

=  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico

= Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico

= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo

* Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

= Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

=  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

= Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica.

= Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao de érgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos 6rgaos de fiscalizagédo do sistema financeiro nacional.

14.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer presente a agente publico sem
autorizacao prévia do Diretor de Compliance. Esta vetado qualquer oferecimento ou
promessa de valores ou “vale-presentes” a Agentes Publicos, sob pena de ser interpretado
como “vantagem indevida” e, portanto, ser caracterizado como um ato de corrupgéo.

Os Colaboradores e Terceiros que atuem em nome ou beneficio da Gestora deverao se
atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja,
podera caracterizar violagao as Leis Anticorrupgao e ensejar a aplicagédo das penalidades
previstas; e (ii) a violagao as Leis Anticorrupgao estara configurada mesmo que a oferta de
vantagem indevida seja recusada pelo Agente Publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou Agentes Publicos que nao encontram previsao legal ou regulamentar.
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Nenhum sé6cio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos. Qualquer ato
que enseje a suspeita de violagdo as Leis Anticorrupgado devera ser imediatamente
comunicado ao Diretor de Compliance para investigagédo e possivel aplicagdo de medidas
disciplinares.

15. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES
15.1. Vantagens e Beneficios Proibidos

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer presente a agente publico sem
autorizagcado prévia do Diretor de Compliance. Estd vetado qualquer oferecimento ou
promessa de valores ou “vale-presentes” a Agentes Publicos, sob pena de ser interpretado
como “vantagem indevida” e, portanto, ser caracterizado como um ato de corrupcao.

Os Colaboradores e Terceiros que atuem em nome ou beneficio da Gestora deverdo se
atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja,
podera caracterizar violacao as Leis Anticorrupcao e ensejar a aplicacao das penalidades
previstas; e (ii) a violagao as Leis Anticorrupgdo estara configurada mesmo que a oferta de
vantagem indevida seja recusada pelo Agente Publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou Agentes Publicos que ndo encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum sécio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos. Qualquer ato
que enseje a suspeita de violagdo as Leis Anticorrupgado devera ser imediatamente
comunicado ao Diretor de Compliance para investigacao e possivel aplicacdo de medidas
disciplinares.

15.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico (néo-
monetario) concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”) na forma de pesquisas e outras formas de auxilio no
processo de tomada de decisdes de investimento em contraprestagéo ao direcionamento
de transagdes dos fundos de investimento e carteiras administradas geridos pela Gestora.

Tais beneficios serdo utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de tomada de
decisbes de investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento geridos pela
Gestora. A Gestora ndo selecionara seus Fornecedores considerando somente os beneficios
recebido por meio de acordos de Soft Dollar, mas levara em consideracao, primordialmente,
a qualidade, eficiéncia, produtividade e os custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e regras
de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

= Colocar osinteresses dos clientes acima de seus préprios interesses;
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= Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servigos de execugao
de ordens;

= Ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisbes de investimento e alocar os custos do servico recebido de
acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

= Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e
politicas adotadas com relagéo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

=  Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes, e

= Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar
em decorréncia de sua condigcdo de gestora de carteira de valores mobiliarios,
conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da Resolugcdo CVM 21/21.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes € mantidos por documento escrito. A
Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a Gestora ndo buscard somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution
estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que
os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sdo favoraveis aos
fundos de investimento e carteiras administradas sob sua gestdo comparativamente a
outros Fornecedores, considerados para tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas
também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na
execugao de transacoes, condi¢cdes de seguranga, melhores plataformas de negociacgéo,
atendimento diferenciado, provimento de servigo de andlise de agdes e qualidade técnica
dos materiais correspondentes, disponibilizagéo de sistemas de informacao, entre outros.

Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdao de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigacao de execugdo de volume minimo de transagdes os Fornecedores, devendo a
Gestora manter atodo tempo totalindependéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento sob gestado e carteiras sob
sua administracéo, sempre de acordo as melhores condigbes para seus clientes.

16. PROGRAMA DE TREINAMENTO

Todos os Colaboradores e Terceiros, ao serem contratados, deverdo aderir a este Manual, bem
como participar, quando de sua contratagdo, de um treinamento ministrado pelo Diretor de
Compliance, que abrangera:

a) Discussao sobre todos os temas deste Manual, inclusive consequéncias decorrentes do
descumprimento
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b) Apresentacdo das regras de segurangca e confidencialidade das informagdes de
investidores e carteiras dos fundos de investimentos geridos pela Gestora, delineadas
na Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informagao contida neste Manual

c) Discusséo das regras sobre comunicagdo com terceiros e com a imprensa, conforme as
determinagées do Cédigo de Etica

d) Discussao sobre as regras de negociacdo de titulos e valores mobiliarios pelos
colaboradores, conforme as determinacdes da Politica de Investimentos Pessoais da
Gestora

e) Discusséao acerca das situagdes que podem configurar conflitos de interesse

f) Discussao sobre as regras de diferentes drgaos reguladores que impactem os negdcios
da Gestora, e

g) Discussdo sobre as eventuais certificagdes necessarias para o desempenho das
funcgdes;

h) Temas para prevencao de crime de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

O Diretor de Compliance devera prover os Colaboradores com material didatico, lista de
chamada e certificado da participagao nos treinamentos. Além do treinamento inicial, também
serao ministrados treinamentos anuais e sempre que houver alteragcdes relevantes nasregras e
publicacoes de novas versdes do presente Manual de Compliance e Controles Internos, bem
como em qualquer outra politica ou manual da Gestora.

17. TESTES E VERIFICAGOES DE COMPLIANCE

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles internos, a
area de Compliance realiza testes de compliance periddicos. A area de Compliance é
responsavel por arquivar as evidéncias de todos os testes realizados.

Anualmente, a area de Compliance analisa se Colaboradores da instituicdo cuja atividade
necessite de certificacao e verifica se os referidos Colaboradores possuem a certificagcao
correspondente valida.

Para além dos testes previstos no item 8.1 deste Manual, anualmente, a drea de Compliance
verifica se os Colaboradores da instituicao que tenham sido contratados no ano assinaram o
Termo de Compromisso e os demais documentos de admissao.

18. PENALIDADES PARA DESVIOS DE CONDUTA DOS COLABORADORES

O descumprimento total ou parcial das determinagdes contidas nos Manuais e Politicas da
Gestora e na legislagdo vigente constitui violagdo dos padrdes que regem o funcionamento da
Gestora, e acarretara a abertura de investigagcao interna para apuragao de possiveis desvios de
conduta.

Caso o desvio se confirme, serdo aplicadas san¢gdes que podem resultar em (i) aplicagdo de
adverténcia, (ii) suspensao, ou (iii) demissdo, conforme a avaliacdo realizada em reuniao
extraordinaria do Comité Executivo e conforme a gravidade do ato praticado. Ao Terceiro
infrator, podera ser aplicadas penalidades previstas em contrato, inclusive a sua resciséo.
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Caso o desvio de conduta seja praticado por um dos membros do Comité Executivo, tal membro
nao podera participar do processo de avaliagao de conduta e definicdo da sancao a ser tomada.

Quaisquer penalidades poderédo ser aplicadas a qualquer Colaborador ou Terceiro que viole as
disposicdes dos Manuais e Politicas da Gestora, sem prejuizo das responsabilidades civis e
criminais estabelecidas em lei, conforme aplicavel. Os Colaboradores que ndo comunicarem
eventuais violagcdes ou omitirem informacoes relevantes também estarao sujeitos as sangoes
disciplinares e legais acima mencionadas.

A aplicacao de sancoes disciplinares ndo impede a adocao de medidas legais cabiveis, para
reparar eventuais danos provocados pelos Colaboradores a Gestora.

Nao havera nenhuma retaliagdo ao Colaborador ou ao Terceiro que, de boa-fé, comunique
qualquer suspeita de violacdo ao Programa de Compliance da Gestora, ainda que
posteriormente seja verificado que o fato ndo ocorreu. A Gestora apoia totalmente o reporte de
condutas possivelmente indevidas ao Diretor de Compliance.

19. RESPONSAVEL POR CONTROLES INTERNOS
Aresponsabilidade pelos controles internos da Gestora ficara a cargo do Diretor de Compliance.
Em cumprimento ao art. 16, lll, da ICVM 21/21, a presente Politica esta disponivel no enderego

eletrénico da Gestora: www.cupertinocapital.com.br. Eventuais comunicagdes para a area de
Compliance devem ser enviadas para: compliance@cupertinocapital.com.br.
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Anexo | - Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n® , DECLARO para os devidos fins:
(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Compliance atualizado (“Manual”) da

Cupertino Capital Gestao de Recursos Ltda. (“Gestora”)

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢cdes
constantes no Manual, inclusive a respeito do tratamento a ser dado as informacoes
confidenciais e privilegiadas

(i) Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas
pela Gestora, e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco

da Gestora qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas neste Manual.

[*], [*]de[]de[*].

[COLABORADOR]
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Anexo Il - Principais Normativos Aplicaveis

1. Resolucdo CVM N° 21/21
2. Instrucdo CVM N° 555/14
3. Instrucdo CVM N°617/2019
4. Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014
5. Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no

Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

6. Cdédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administradores de Carteira
7. Cdédigo ANBIMA de Certificacao
8. Leis Anticorrupgao.

Cupertino Capital Gestao de Recursos Ltda
Rua Jodo Lira, 102 - c¢j 302 - Leblon - Rio de Janeiro|R] - CEP 22.430-210
CNPJ n?55.465.051/0001-80 55 (21) 3489-0675



CUPERTINO

Anexo lll - Termo de Propriedade Intelectual

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob on® (“Colaborador”),
DECLARO para os devidosfins:

(i) Que adisponibilizacao pelo Colaborador a Cupertino Capital Gestao de Recursos
Ltda. (“Gestora”), nesta data dos documentos contidos no pen drive da marca[*],
numero de série [¢] (“Documentos”), bem como sua futura utilizacdo pela
Gestora, ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu
conhecimento, bem como ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual
de terceiros;

(i) Ciéncia e concordéancia de que quaisquer alteragdes, adaptacdes, atualizacdes
ou modificagcdes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de
propriedade exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador nao podera
apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados apds seu desligamento da Gestora, exceto se
aprovado expressamente pela Gestora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive
da marca[*], nimero de série [*], que ficara com a Gestora e cujo contelido é idéntico ao pen
drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito.
A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[*], [*]de[e] de[e].

[COLABORADOR
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Anexo IV -Termo de Ciéncia de Monitoramento

Por meio deste instrumento eu, , inscritono CPF
sob o n® (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins

que tenho ciéncia e concordo que a Cupertino Capital Gestdo de Recursos Ltda, podera
acessar os dispositivos corporativos (ex.: notebook, celular, tablets etc.) que me forem

confiados para o exercicio de minhas atividades.

[*], [*]de[*]de[*].

[COLABORADOR)
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