CUPERTINO

POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS

Emitido em V.0 | 11ago24

1. INTRODUCAO

A Cupertino Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“CUPERTINO”), em atendimento a
regulamentagdo vigente e as boas praticas no desenvolvimento da atividade de gestdo de
carteiras, formulou a presente Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica”),
que tem por objetivo estabelecer procedimentos e regras para os investimentos dos
Colaboradores da Cupertino Capital, em ativos que possam gerar conflitos entre a atividade
desempenhada pelos Colaboradores e os veiculos de investimentos geridos pela propria
CUPERTINO .

Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada em consonancia com as demais politicas,
normas internas e o Cédigo de Etica e Conduta da CUPERTINO .

2. APLICABILIDADE

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores da CUPERTINO , entendidos como todos
aqueles que possuam cargo, fungao, posigcdo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de
estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianga (independentemente da natureza
destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com
quaisquer atividades fim ou meio) com a CUPERTINO (“Colaboradores™).

Ademais, a presente Politica se estende aos respectivos cdnjuges, companheiros e/ou
dependentes financeiros dos Colaboradores (“Partes Relacionadas”).

Nao obstante a observancia desta Politica pelas Partes Relacionadas, é importante destacar
que é expressamente vedada a utilizagdo de qualquer informagao que o Colaborador tenha
acesso emdecorréncia das atividades que exerce na CUPERTINO em beneficio préprio e/ou de
quaisquer terceiros que o Colaborador venha a ter contato.

3. INVESTIMENTO DE RECURSOS PROPRIOS

Considerando que a CUPERTINO esta apenasregistrada como gestora de recursos, nos termos
da Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n.© xx, de xx de xoxx de xxxx (em
processo de registro), conforme alterada (“Resolugcdo CVM 21”), ndo é obrigatéria a
manutencao de percentuais minimos de aplicagdo dos recursos financeiros sob administracao
em determinadas contas dobalanco patrimonial, exigida para os administradores de carteira
de valores mobiliarios registrados na categoria de administradores fiduciarios.

Atualmente, os recursos proprios destinam-se a manutencdo de caixa para despesas
ordinarias e futura distribuigéo de dividendos, restando alocados em aplicagdes de renda fixa,
alta liquidez, baixo risco e atreladas ao CDI (ex. poupanga, fundos de renda fixa,
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compromissadas). Desta forma, resta garantida a segregacao e a inexisténcia de conflitos com
a atividade de gestao de recursos.

A Diretoria de Risco e Compliance deve avaliar se as participagdes, as aplicagcbes e os
investimentos detidos pela CUPERTINO representam conflito de interesses com as atividades
desenvolvidas pela CUPERTINO .

Na hipdtese de necessidade de alteracao da destinacao dos recursos préprios, esta Politica
devera ser revisada e atualizada.

4. ATIVOS RESTRITOS E VEDAGOES

As aplicacbes e os investimentos em ativos financeiros realizados em beneficio do préprio
Colaborador e/ou de Partes Relacionadas no mercado financeiro e de capitais devem ser
orientados no sentido de néo interferir negativamente no desempenho de suas atividades
profissionais, devendo ser sempre observado e priorizado o dever fiduciario que a CUPERTINO
possui junto aos veiculos de investimentos geridos pela mesma e consequentemente junto a
seus clientes.

A area de Compliance da CUPERTINO mantera uma lista de contrapartes com a relagao de
empresas e/ou ativos cuja negociagcdo esteja restrita em razdo da CUPERTINO deter
informacgdes confidenciais, estar em negociagdes para investimentos e/ou desinvestimentos,
ou porqualqueroutrarazao legalouregulatoria que restrinja a negociagao dereferidos ativos por
quaisquer Colaboradores (“Lista de Ativos Restritos”), de modo que estdo expressamente
proibidos quaisquer investimentos em titulos e/ou valores mobiliarios que constem da Lista de
Ativos Restritos (“Ativos Restritos”), salvo se previamente aprovado, por escrito, pela Diretoria
de Compliance.

A Lista de Ativos Restritos devera ser periodicamente atualizada pela area de Compliance, e
devera ser previamente consultada por qualquer Colaborador antes de realizar qualquer
operagao nos mercados financeiro e de capitais. A Diretoria de Compliance podera consultar
assessores legais externos em caso de quaisquer duvidas sobre a aplicabilidade e inclusédo de
ativos na Lista de Ativos Restritos.

Cabe destacar que serdo entendidas como exceg¢des aqueles investimentos em Ativos
Restritos e/ou que venham a constar na Lista de Ativos Restritos anteriores ao ingresso do
Colaboradorjunto a CUPERTINO ou previamente a data desta Politica, que devem ser descritos
no Termo de Compromisso, conforme disposto nesta Politica.

Ainda, a presente Politica deve ser diariamente verificada e aplicada pelo Colaborador ao longo
de todas as suas atividades junto a CUPERTINO e até mesmo apods a realizagdo de suas
atividades, devendo o Colaborador observar e atentar que um ativo pode nao estar relacionado
na Lista de Ativos Restritos e ainda se enquadrar como um ativo cuja negociagao esta restrita.
Para tanto serdo ministrados treinamentos especificos para auxiliar os Colaboradores a se
atentarem ao uso das informag¢des que possuem acesso ao longo de suas atividades em linha
com eventuais investimentos pessoais sendo certo que em caso de duvidas o Colaborador
antes de realizar qualquer investimento ou desinvestimento deveprocurar a Diretoria de
Compliance da CUPERTINO .
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5. ATUAGAO DOS COLABORADORES

5.1. Conflitos de Interesse

Eventuais investimentos pessoais devem ser totalmente segregados das operacgodes realizadas
em nome da CUPERTINO , principalmente em relacdo aos Colaboradores que atuem na
atividade de gestao de recursos dos veiculos de investimentos, de modo a evitar situagdes que
possam configurar conflitos de interesses. Diante do exposto, reforcamos que o Colaborador
nao pode se valer de informacdes obtidas em decorréncia de sua atuagao profissional junto da
CUPERTINO para obter vantagens econdmicas e/ou financeiras com investimento ou
desinvestimentos em ativos financeiros para si ou para terceiros sob pena de aplicagado das
sangoes legais aplicaveis.

Ademais, no caso de aplicagdes em fundos de investimento geridos pela CUPERTINO , os
Colaboradores deverao sempre ter, acima de quaisquer outros interesses, o dever fiduciario
para com os cotistas de tais fundos de investimento, de forma a evitar quaisquer conflitos de
interesse, em relagao aos demais cotistas quando da aquisicdo e resgate de cotas de tais
fundos de investimento devendo ser observado a regulamentacgéao vigente, inclusive mas nao
se limitando ao exercicio de voto em assembleias destes veiculos de investimentos.

5.2. Informacgoées Privilegiadas

Considera-se informacéo privilegiada qualquer informacao relevante no ambito de atuacgéo da
CUPERTINO que néo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma
privilegiada, ou seja, em decorréncia da relagao profissional ou pessoal mantida com pessoas
vinculadas as empresas analisadas ou investidas, com prestadores de servigo e/ou com
terceiros.

Em complemento ao disposto acima, informagdes privilegiadas podem ser informagdes verbais
oudocumentadas arespeito de resultados operacionais e financeiros de empresas, alteracoes
societdrias como fusdes, cisdes e incorporagdes, informagdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acoes (IPO), e qualquer
outro fato que seja de conhecimento do Colaborador em decorréncia de sua atuacao junto da
CUPERTINO e que ainda nao foi devidamente levado a publico.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

5.3. Insider Trading, Front Running, Dicas

“Insider Trading” significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso
deinformacéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros.

“Front-running” significa a pratica que envolve aproveitar alguma informagéao privilegiada para
realizar ou concluir uma operacao antes de outros.
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“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da CUPERTINO, de
informacao privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou
valores mobilidrios. E vedado a utilizacdo de quaisquer informacées que o Colaborador tenha
acesso que possam se caracterizar como atos descritos acima sendo certo que o Colaborador
gue nao respeitar a presente vedagao estara sujeito as sangdes aplicaveis pela CUPERTI, como
demisséo por justa causa e/ou exclusdo sem prejuizo de responder pelos atos cometidosnos
termos da regulamentacéao vigente (responsabilidade administrativa e criminal).

6. REPORTE

Caso o Colaborador tenha acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada de modo
acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo daqueles
obrigados a manter o sigilo da informacéo, deverdo levar tal circunstancia ao imediato
conhecimento da Diretoria de Compliance reportando a informag¢do e sua fonte. Os
Colaboradores que, de qualquer forma, acessem a informacéao privilegiada, deverao se abster
de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicagéao a
Diretoria de Compliance anteriormente mencionada.

Ainda, caso o Colaborador tenha ciéncia ou suspeite da divulgacdo indevida de qualquer
informacgao privilegiada, a Diretoria de Compliance devera ser imediatamente comunicada
para que sejam adotadas as medidas necessarias a fim de impedir a disseminacao da
informacao privilegiada e, sefor o caso, sejadivulgado fato relevante no menor prazo possivel.

7. TERMO DE COMPROMISSO

O Colaborador deve atuar de forma a preservar aimagem da CUPERTINO e os interesses de
seus clientes e do mercado em geral. Neste sentido, cada Colaborador devera assinar o Termo
de Compromisso conforme Anexo | a esta Politica, declarando que todos os investimentos
detidos estdo plenamente de acordo com a Politica e responsabilizando-se por qualquer
incorrecdo em tal declaracéo.

O Colaborador devera informar caso possua investimentos anteriores que se enquadrem na
Lista de Ativos Restritos para que sejam descritos junto ao Termo de Compromisso.

Quaisquer duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica devem ser imediatamente
informadas a Diretoria de Compliance, para que sejam sanadas previamente a realizagdo de
quaisquer investimentos pessoais pelos Colaboradores.

Ainda, anualmente, os Colaboradores deverao declarar se possuem investimentos em Ativos
Restritos nos termos desta Politica conforme modelo de Declaragao de Investimento constante
no Anexo |l desta Politica.
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8. DESCUMPRIMENTO

Cabe a area de Compliance acompanhar com a diligéncia necessdria o cumprimento da
presente Politica, podendo interromper ou exigir a reversdo de qualquer transagao que tenha
sido, em seu melhor conhecimento, efetuada em violagao a presente Politica.

Nao obstante o disposto anteriormente, o Colaborador podera ser exigido a manter sua posigcao
caso a area de Compliance assim identifique potenciais conflitos de interesses ou aparente
inadequacao. Cabe destacar que os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas
que incorrerem em razéo das negociacoes canceladas isentando a CUPERTINO de qualquer
responsabilidade neste sentido.

9. DISPOSICOES FINAIS

O desconhecimento injustificavel em relagdo a qualquer das obrigagbes e compromissos
decorrentes desta Politica néo justifica eventuais desvios. O descumprimento dos preceitos
estabelecidos neste documento ou em outros relacionados pode acarretar a aplicagdo de
medidas disciplinares, reporte as autoridades competentes ou a aplicagao de outras sancoes,
inclusive decorrentes da legislacdo, autorregulagao e/ou regulamentacao aplicavel.

10. APROVAGAO E REVISAO

A presente Politica deve ser revisada e atualizada periodicamente pela Diretoria de Compliance
a fim de incorporar medidas relacionadas as atividades e aos riscos novos ou anteriormente
nao identificados. Verdes atualizadas da presente Politica devem ser registradas junto a CVM.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE COMPRA E VENDA DE VALORES
MOBILIARIOS
B et e , portador da Cédula de Identidade RG n.°
......................................... , expedida pelo ......cccceecvvevieiieneennn.., inscrito no CPF sob o
3 R N , declaro para os devidos fins:

1. Terobservado integralmente, a Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica”)
da CUPERTINO GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empreséria limitada com sede na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Joéo Lira, n® 102, apto 302, CEP
22.430-210, inscrita no CNPJ sob o n.° 55.465.051/0001-80, com os seus atos constitutivos
devidamente registrados perantea Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (“JUCERJA”)
sob o NIRE 33.2.1330219-2 (“Cupertino”) de forma que todos os investimentos por mim
detidos estdo plenamente de acordo com a Potftica;mao caracterizando quaisquer infracoes
ou conflitos de interesse, nos termos do referido documento.

2. Tenho ciéncia do teor desta Politica e declaro estar de acordo, passando a Politica parte de
minhas obrigagdes como colaborador, acrescentando as normas de comportamento
estabelecidas pela CUPERTINO.

3. Tenho ciéncia de que o nao cumprimento desta Politica, a partir desta data, implica na
caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sancdes cabiveis,
inclusive desligamento por justa causa.

4. As normas estipuladas nesta Politica ndo invalidam nenhuma outra disposicdo mencionada
pela CUPERTINO, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas
situagodes relacionadas a minha atividade profissional.

5. A presente declaragado faz parte das politicas adotadas pela CUPERTINO em estrito

cumprimento ao disposto no inciso IX do artigo 18 da Resolugdo CVM n.© xx de xx de Xxxxxx
de xxxx (em processo), conforme alterada.

[Local] [Data],

[Assinatura]
Nome completo do Colaborador
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INVESTIMENTO

U, e e , portador da Cédula de Identidade
RGN0, , expedida por ....ccceeeeiiiiiiiiiienninnnn. , inscrito no CPF
SOb 0 N , venho por meio desta declaracdo, conforme

descrito na Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios (“Politica”) da
CUPERTINO GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaéria limitada com sede
na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Joao Lira, n°® 102, apto 302,
CEP 22.430-210, inscrita no CNPJ sob o n.° 55.465.051/0001-80, com os seus atos
constitutivos devidamente registrados perante a Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro (“JUCERJA”) sob o NIRE 33.2.1330219-2 (“Cupertino”), informar que:

[1Nao possuo investimentos em titulos e valores mobilidrios classificados como Ativos
Restritos.

[ ] Mantenho investimentos em titulos e valores mobiliarios classificados como Ativos
Restritos, descritos conforme listagem encaminhada por correio eletrbnico anexo a
presentedeclaracgéao.

[Local] [Data],

[Assinatura]
Nome completo do Colaborador
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